
PROGRAMA DE UNIDAD CURRICULAR

Nombre de Unidad Curricular: Profundización en los aspectos 
prácticos de la liquidación de créditos 

laborales
Fecha de Vigencia: 2026
Responsable del Curso: Laura Arévalo
Año y Semestre en el que se Imparte: No corresponde
Área de Conocimiento: Relaciones Laborales – Derecho del 

Trabajo y de la Seguridad Social
Unidad Curricular Obligatoria para las 
carreras de:

No corresponde

Unidad Curricular Opcional para las 
Carreras de:

No corresponde

Créditos:

Modalidad de Curso: Curso teórico-práctico, de modalidad 
presencial.

Conocimientos Previos 
Recomendados:

Se recomienda contar con 
conocimientos generales de Derecho 
individual del trabajo, especialmente 
en materia de remuneración, jornada, 
descansos, licencia, aguinaldo y 
extinción de la relación laboral.
Asimismo, se recomienda tener 
conocimientos básicos de liquidación 
de haberes y manejo elemental de 
planillas de cálculo.
Para quienes cursen la unidad 
curricular de forma individual, resulta 
especialmente conveniente contar 
con formación o experiencia previa 
vinculada con la administración de 
personal, las relaciones laborales, la 
gestión humana, el asesoramiento 
jurídico laboral o la liquidación de 
remuneraciones.
La unidad curricular incluirá una 
instancia inicial de revisión y 
nivelación de conceptos, pero estará 
orientada principalmente a la 
aplicación práctica y a la resolución 
de situaciones de liquidación de 
creciente complejidad.

OBJETIVO DE LA FORMACIÓN



La  unidad  curricular  tiene  como  objetivo  desarrollar  y  profundizar  las 

competencias  necesarias  para  interpretar  y  aplicar  correctamente  la 

normativa, los laudos de los Consejos de Salarios, los convenios colectivos y 

los criterios prácticos vinculados con la liquidación de créditos laborales.

Se procura que los participantes puedan identificar los distintos componentes 

de la remuneración, determinar su tratamiento laboral, previsional y tributario, 

efectuar liquidaciones salariales y de egreso, analizar recibos de sueldo y 

detectar eventuales errores o inconsistencias.

Al finalizar el curso, se espera que los participantes sean capaces de:

 Identificar la normativa, el laudo y el convenio colectivo aplicables a 

cada situación.

 Reconocer  los  distintos  componentes  salariales  y  determinar  su 

incidencia en otros créditos laborales.

 Calcular remuneraciones, horas extras, nocturnidad, descansos pagos, 

feriados y otras partidas salariales.

 Liquidar licencia, salario vacacional, aguinaldo y créditos derivados de 

la finalización de la relación laboral.

 Determinar  las  partidas  gravadas  y  las  bases  de  cálculo 

correspondientes a los aportes a la seguridad social y a las retenciones 

legales.

 Leer, analizar y detectar errores en recibos de sueldo.

 Realizar  liquidaciones  integrales  mediante  el  uso  de  Excel  u  otras 

herramientas de cálculo.

 Fundamentar las decisiones adoptadas en el proceso de liquidación.

CONTENIDO GENERAL DEL CURSO



1. Normativa aplicable

Leyes, decretos, laudos, convenios colectivos y demás normas aplicables a la 

liquidación  laboral.  Identificación  del  grupo,  subgrupo  y  categoría 

correspondiente.

2. Estructura de la remuneración

Concepto  y  componentes  del  salario.  Partidas  salariales  y  no  salariales, 

remuneraciones fijas y variables, y análisis del recibo de sueldo.

3. Jornada y partidas asociadas

Cálculo del  valor  hora y del  jornal.  Horas extras,  nocturnidad,  descansos, 

feriados, trabajo a tiempo parcial y jornadas variables.

4. Otras partidas salariales

Comisiones,  primas,  incentivos,  presentismo  y  otras  partidas  variables. 

Cálculo de promedios e incidencia en los demás créditos laborales.

5. Licencia, salario vacacional y aguinaldo

Generación y cálculo de la licencia, el salario vacacional y el aguinaldo para 

trabajadores mensuales, jornaleros y con remuneración variable.

6. Liquidaciones por egreso

Liquidación final por renuncia o despido. Cálculo de los créditos pendientes, 

licencia no gozada, salario vacacional, aguinaldo e indemnización por despido.

7. Aportes y retenciones legales

Partidas gravadas y no gravadas. Cálculo de aportes a la seguridad social, 

descuentos legales y retenciones de IRPF.

8. Recibos y herramientas de cálculo

Análisis  y  detección  de  errores  en  recibos  de  sueldo.  Elaboración  de 

liquidaciones y utilización de planillas de cálculo.
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Bibliografía Complementaria

Modalidad de Enseñanza Curso teórico-práctico, de modalidad 
presencial.

Horas Presenciales 20

SISTEMA DE EVALUACIÓN

Para aprobar la unidad curricular, los participantes deberán cumplir con una 

asistencia mínima del 80 % de las clases dictadas.

La evaluación consistirá en una prueba práctica individual, en la que deberán 

resolver uno o más casos de liquidación de créditos laborales.

La evaluación podrá incluir:



 Identificación de la normativa, el laudo o el convenio colectivo aplicable.

 Determinación de los componentes salariales.

 Cálculo de partidas laborales.

 Liquidación de licencia, salario vacacional y aguinaldo.

 Elaboración de una liquidación final.

 Determinación de aportes y retenciones legales.

 Análisis y corrección de un recibo de sueldo.

 Fundamentación de los criterios utilizados.

La prueba podrá realizarse mediante una planilla de cálculo y deberá permitir 

valorar tanto la exactitud de los resultados como el procedimiento seguido y la 

correcta fundamentación de las decisiones adoptadas.


